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Les métiers du secteur de la route évoluent du fait de la technologie mais aussi de
changements dans la répartition des missions entre les secteurs public et prive.

Le secteur public est par ailleurs confronté, dans plusieurs pays, a un vieillissement
de ses personnels et a leur renouvellement dans un contexte de restriction générale
des moyens de la puissance publique.

Cette séance examine quelle est I'évolution des besoins en matiére de compétences
dans les secteurs public et privé et comment y répondre, ainsi que les failles des
dispositifs de formation initiale et continue aux métiers de la route dans les pays en
développement.

Des exemples d'initiatives prises pour maintenir une capacité d'attractivité du secteur
routier, notamment aupres des jeunes, sont également présentés.



